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CDBS Recibio Financiamiento para los Proximos 5 anos

por Maurice Belote, Coordinador del Proyecto (DBS

Nos da mucho gusto anunciar que los Servicios de California para
la Sordo-ceguera nuevamente ha recibido fondos por otro ciclo de 5
afios de la Oficina de Programas de Educacion Especial (OSEP) del
Departamento de Educacion de los EE.UU. La propuesta fue bien
recibida por los evaluadores que notaron el valor de muchos de los
componentes, incluyendo las relaciones de colaboracidn, los enlaces
con el programa de apoyo a la sordo-ceguera en SFSU, y los elementos
multiculturales. Un evaluador anoté que los recursos presentados
en la propuesta eran “grandes y maravillosos”. JoAnn McCAnn de
OSEP es la nueva oficial del proyecto y nos va a dar mucho gusto
compartir informacion con ella sobre las amplias actividades de
nuestro proyecto.

El modelo para el ciclo de los fondos del 2008 al 2013 incluye las
siguientesactividadeseiniciativasclaves. Algunasdeestasactividades
son nuevas, y otras son modificaciones de actividades establecidas
basadas en informacién que recibimos en las evaluaciones. Cuando
desarrollamos el modelo y la propuesta, todas las actividades de
los proyectos de CDBS fueron identificadas como de alto valor y
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necesarias por muchos de los individuos que ofrecieron informacién
en la evaluacion de necesidades.

o Ensefar cursos y coordinar el trabajo de pasantia para
estudiantes en CDBS para el programa con financiamiento
federal en la Universidad Estatal de San Francisco para entrenar
a maestros en el campo de la sordo-ceguera;

«  El apoyo y desarrollo continuo de la Iniciativa de Liderazgo
para Familias de CDBS, incluyendo nuevas oportunidades
para establecer contactos con nuestro dedicado equipo de
voluntarios que ofrece apoyo a las familias;

o  Entrenamiento para los interventores, para los equipos
educativos y para los miembros de la familia sobre los conceptos
basicos de la intervencion e informacion sobre los enlaces con
entrenamiento a un nivel mas alto si lo piden;

o Entrenamiento para el personal nuevo de las tres agencias
claves que ofrecen servicios directos de intervencion temprana
a bebés y recién nacidos que son sordociegos;

o Entrenamiento comprensivo y coordinado en los planteles de la
Universidad Estatal de California para los individuos que estdn
estudiando para obtener la credencial para ensenar;

o  Entrenamiento regional anual en espaiiol sobre un amplio
rango de temas relacionados con la sordo-ceguera para las
familias que hablan espaiol;

«  Entrenamiento regional continuo y simultineo para familias,
en colaboracion con conferencias y talleres locales y estatales;

o Ayuda técnica basada en las necesidades locales identificadas
y la disponibilidad del personal y de los recursos de CDBS;

o Ayuda técnica urgente en casos de una inesperada disminucién
en la audicion o vision, cambios significativos e inexplicables en
el comportamiento, o bebés identificados por primera vez que
todavia no han recibido servicios directos;

o Ayuda técnica colaborativa para los nifios que han sido
evaluados en el Centro de Evaluacion de California School for
the Blind;

(continua en la pagina 2)
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o Ayuda técnica para distritos especificos y oficinas de
educacion de diferentes condados para identificar totalmente
y con precision a los nifios que tienen problemas de audicién y
vision;

o Distribucién electrénica tres veces al afio de las ediciones en
inglés y espafiol de la publicacion reSources de CDBS;

o Mejoramientos al sitio del Internet de CDBS para incrementar
la accesibilidad;

o Un proceso mas eficiente para la recopilacién del censo anual
de los nifios que son sordo-ciegos, incluyendo la distribucién
electrénica de materiales y formas cuando sea posible.

CDBS quiere dar las gracias a los siguientes individuos que escribieron
cartas de apoyo y compromiso, las cuales fueron incluidas en nuestra
propuesta para obtener apoyo financiero. Con mucho cuidado
conectamos cada actividad colaborativa con una carta de apoyo y
compromiso para demostrar el alto nivel de relaciones colaborativas
que CDBS tiene con muchos individuos y organizaciones. Tenemos
la seguridad de que estas cartas tuvieron un impacto poderoso y
positivo en los evaluadores y en su aprobacién a nuestra propuesta.

o Linda Alsop, Directora de Programas para la Sordo-ceguera,
SKI<HI Institute, Utah State University

o Dra. Tanni Anthony, Directora del Proyecto, Servicios de
Colorado para Nifios con una Pérdida de Vision y Audicion
Combinada

o Dra. Lyn Ayer, Directora del Proyecto, Proyecto de Oregén para
la Sordo-ceguera

o Lizbeth Barclay, Maestra Especialista, Centro de Evaluacién de
California School for the Blind, Fremont

o Teresa Becerra-Lund, madre y miembro de la Iniciativa de
Liderazgo para Familias de CDBS, North Hills

o Nancy Cornelius, Vise Presidenta de la Coalicién de Padres
y Educadores de Personas con Sordo-ceguera (COPE-DB) y
miembro de la Iniciativa de Liderazgo para Familias de CDBS,
San Diego

o Martha De La Torre, madre y miembro de la Iniciativa de
Liderazgo para Familias de CDBS, Los Angeles

o  Dr. MaryAnn Demchak, Directora del Proyecto, Proyecto de
Nevada para Impedimentos Sensoriales Duales

o Debra D’Luna, madre y miembro de la Iniciativa de Liderazgo
para Familias de CDBS, Irvine

o Juno Duefias, Director Ejecutivo, Apoyo para Familias, San
Francisco

o Mary Goldman, Directora, Programa para Familias y Bebés,
Junior Blind of America, Los Angeles
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Kathryn Goodspeed, Coordinadora de Educacién Temprana
y Directora Ejecutiva Asistente, Centro de Aprendizaje para
Nifios Ciegos, Santa Ana

Dr. Robin Greenfield, Director del Proyecto, Proyecto de Idaho
para Nifos y Jovenes con Sordo-ceguera

Dr. Ann Halvorsen, Profesora, Universidad Estatal del
California East Bay

Dra. Nancy Hatfield, Co-directora del Proyecto, Proyecto de
Idaho para Nifos y Jévenes con Sordo-ceguera

Cathy Kirscher, Representante Regional del Centro Nacional
Helen Keller, San Diego

Alba Marquez, madre y miembro de la Iniciativa de Liderazgo
para Familias de CDBS, Whittier

Cathy Mouchka, consumidora, Sacramento

Tom Neary, Coordinador de Apoyo, SELPA, Oficina de
Educacion del Condado Placer, Coordinador en Auburn

Gina Quintana, Coordinadora de Proyectos, Servicios de
Colorado para Nifios con una Pérdida de Vision y Audicion
Combinada

Shelly Rempe, Directora, Departamento de Necesidades
Especiales, Escuela para Sordos de California, Riverside

Virginia Reynolds, Directora del Programa, Centro WestED
para la Prevencion e Intervenciéon Temprana, Sacramento

Herlinda Rodriguez, madre y miembro de la Iniciativa de
Liderazgo para Familias de CDBS, Downey

Dra. Sandra Rosan, Profesora, Coordinadora del Programa de
Orientacién y Movilidad, Universidad Estatal de San Francisco

Richard Rueda, Coordinador de Transicion y Consejero
Vocacional, Blind Field Services, Depto. de Rehabilitacion de
California

Kathee Scoggin, Co-directora del Proyecto, Servicios para
Nifios con Sordo-ceguera del Estado de Washington

Bethany Stark, madre y miembro de la Iniciativa de Liderazgo
para Familias de CDBS, Pacific Palisades

Tom Udell, Especialista de Ayuda Técnica, Consorcio Nacional
para la Sordo-ceguera, Monmouth, Oregén

Joanne Whitson, Directora del Proyecto de Wyoming para la
Sordo-ceguera

Dra. Linda Wyatt, Asesora de Educacion Especial, Division
de Educacién Especial, Depto. de Educacién de California,
Sacramento
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Pensar Nuevamente en “la Hora del Circulo”

por Maurice Belote, Coordinador del Proyecto (DBS

Servicios de California para la Sordo-ceguera

;Qué es lo que provoca tanta consternacion entre los
educadores sobre los nifios que son sordo-ciegos y “la hora
del circulo” En los mejores momentos, “la hora del circulo”
puede ser una herramienta positiva para desarrollar la
consciencia social, las habilidades de comunicacién y un
sentido de interrelacion entre compafieros, pero también
puede absorber la energia de los miembros del equipo que
estan intentando incluir a nifios que son sordo-ciegos en
esta actividad tradicional que ocurre en la mayoria de los
salones de clase en algin momento durante el dia escolar.

La hora del circulo parece ser una parte mas o menos tipica
del programa de la mayoria de las escuelas preescolares, y
también es una actividad con la misma importancia en la
mayoria de las clases especiales de dia—sin importar la edad
de los estudiantes. En educacién general, el concepto de “la
hora del circulo” por la mafnana todavia existe, aunque toma
otras formas cuando los alumnos son mayores. En la escuela
primaria, posiblemente es el momento de hablar sobre el
horario del dia, dar informacion sobre los préximos eventos
del salon de clase y sobre las noticias locales y mundiales
relevantes, compartir experiencias, etc. El dia de instruccion
de muchas escuelas secundarias y preparatorias empieza
con una clase en la cual los alumnos oyen anuncios sobre
las actividades extra-escolares tales como juegos deportivos,
bailes, actividades para reunir fondos, etc. En general, este
es un momento muy motivante para los estudiantes de
preparatoria, ya que esta es la edad cuando muchos alumnos
llegan a tener mas interés en los cursos electivos y las actividades
extraescolares que en las dreas académicas tradicionales.

La mayoria de las actividades de “la hora del circulo” se
enfocan en actividades visuales y auditivas (por ejemplo,
saludos verbales, canciones y el uso de graficas en la pared).
Por eso, muchos de los componentes de “la hora del circulo”
tradicional pueden ser inaccesibles o confundir completamente
al nifio con pérdida de audicion y vision. Entonces, no debe
sorprendernos que muchos nifios sordo-ciegos “reprueben”
la hora del circulo—negandose a sentarse tranquilamente,
comportandose de tal manera que lo deben cambiar de la
actividad, o simplemente €l se niega a ir al drea del circulo.

Mucho de lo que se hace en “la hora del circulo” tradicional no
pertenece a los nifios que son sordo-ciegos. Por ejemplo, piense
en un salon de clase preescolar en el cual la hora del circulo
ocurre después de que los ninos han bajado del autobus, han
guardado sus mochilas, han usado el bafo, han desayunado
y se han lavado los dientes. Después de haber pasado mucho
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tiempo con sus compafieros y maestros, todos se sientan en
un circulo y se saludan el uno al otro, pero anteriormente
todos ya se habian saludado “buenos dias” cuando los nifios
llegaron a la escuela. Piense en la situacion tan incomoda que
muchos conocen cuando un compaiero de trabajo le dice
“buenos dias” por segunda vez en un dia. Dentro dela cultura
de los saludos, solo se nos permite un “buenos dias” por cada
persona al dia. Se espera que cada interaccion subsecuente
incluya una nueva frase del menu de los diferentes saludos.

Los nifios con un desarrollo tipico de lenguaje posiblemente
entenderan que esto es como un juego. Decimos “buenos dias”
enelcirculoporquenosgustavernoselunoalotroydisfrutamos
las respuestas verbales y no verbales que nuestros saludos
provocan. Otra actividad de la hora del circulo que algunos
nifos perciben correctamente como un juego es cuando les
pedimos a los nifos decirnos su nombre, pero esto es todavia
masdesconcertante paralosnifios que son sordo-ciegos. ;Puede
Ud. imaginar lo que un nifio que es sordo-ciego posiblemente
ibaa pensar cuando un adulto que lo conoce le pide su nombre?
Me imagino lo que debe de estar pensando, “Bueno, si no ha
aprendido mi nombre después de tanto, me doy por vencido.”

Siempre debemos tomar en cuenta la correspondencia entre las
edades de los nifios y las actividades de “la hora del circulo”,
y hacer las modificaciones y adaptaciones necesarias para que
sean consistentes con lo que otros niflos de la misma edad
necesitan y quieren. Si Ud. no esta seguro de lo que les interesa
a los nifos de una edad en particular, solamente necesita
preguntarles a algunos comparfieros sin discapacidades, les
dard mucho gusto compartir la lista de sus cantantes, peliculas,
estaciones de radio, programas de television favoritos, etc.
Por ejemplo, puede ser una tradicion cantar una cancion
de buenos dias. Que gusto le podria dar a un alumno con
restos auditivos reconocer musica que se toca en una asamblea
de la escuela o en un baile porque ese alumno ha oido esta
cancion muchas veces durante el grupo de la mafiana. Si
ocasionalmente el alumno usa los auxiliares auditivos o el
implante coclear, este puede ser el momento en que el alumno
acepte de buena gana el uso de esta tecnologia de apoyo.

Con frecuencia, facilitar las interacciones entre comparieros
requiere de planeacion creativa para iniciar las interacciones, y
<« 7 » ~ .
lahoradel circulo” enlamafiana ofrece muchas oportunidades
para facilitarlas. Por ejemplo, Ud. puede tomar en cuenta

(continua en la pagina 4)
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la posibilidad de darle al alumno que es sordo-ciego “poder”
durante “la hora del circulo”. Una manera de hacer esto es darle
al nifio que es sordo-ciego algo que los otros alumnos desean o
necesitan. Esto puede ser repartir los bocadillos, darle las llaves
de la alacena de los bocadillos, monedas para las maquinas
vendedoras, pases para el recreo, gafetes con los nombres u
otras cosas importantes con las cuales el alumno puede tener
la responsabilidad de distribuirlas a los otros nifios. Asi, el
alumno recibe apoyo a su auto-estima por ser responsable de
algo importante y al mismo tiempo, se le estd permitiendo tener
interaccionesconlosotrosalumnos,dandolesalgoquenecesitan.

Los niflos que son sordo-ciegos deben entender el contexto de
las actividades de “la hora del circulo” para que ellos puedan
entender el sentido de lo que les estan pidiendo. Aplaudir
o tocar las claves de ritmo no va a tener ningtn significado
especial para los alumnos que no pueden oir la musica que los
otros alumnos si pueden oir. Como maestros, nos sentimos
bien cuando vemos a todos los alumnos participar. El nifio
que es sordo-ciego posiblemente seria un participante pasivo
en esta actividad debido a un acceso reducido o distorsionado
del ambiente. Otro desafio para crear el contexto para
los niflos que son sordo-ciegos es hacer las experiencias
totalmente reales para que los nifos puedan desarrollar sus
propias experiencias de actividades reales con materiales
reales. Posiblemente no sea suficiente pedirle al nifio abrazar
un conejo de peluche mientras el grupo canta “Here Comes
Peter Cottontail” ya que tanto la memoria visual como la
experiencia generalmente son necesarias para que el nifio
haga la conexion entre un conejo real y el animal de peluche.

También es importante tomar en cuenta los problemas de
audicion y de vision. Si las actividades de “la hora del circulo”
son principalmente de una naturaleza visual y auditiva, estas
actividades pierden la relevancia para el alumno que es sordo-
ciego. Entonces, la pregunta es: ;Cual es el beneficio para el nifio
que es sordo-ciego de participar en esta actividad? A lo mejor
sea posible incrementar la participacion activa simplemente
modificando el ambiente fisico para maximizar la visién y la
audiciondelalumno. A continuacidénseencuentranunasposibles
modificaciones al ambiente: mover al nifio a un lugar diferente
enel circulo, permitirle al nifio usar unasilla o aparato diferente
para maximizar el control de la postura y la informacion que
recibe de los sentidos, o permitirle al nifio moverse mas que los
otros niflos para poder acercarse a los materiales presentados.

El equipo educativo posiblemente decidira que el nifio que es
sordo-ciego no tiene que quedarse con la clase durante todas
las actividades de la hora del circulo, pero que puede participar
en algunas de las actividades y algunas veces salir del grupo
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para hacer otras cosas. Por ejemplo, una actividad tipica de “la
hora del circulo” es pasar lista a los comparfieros de la clase y
al personal presente, y a los que estan ausentes. Posiblemente
se les pueda dar a cada nifio y a cada miembro del personal
de la clase un marcador tactil fijado a una tarjeta que también
incluya el nombre y la foto del nifio o adulto. Todos los dias,
a “la hora del circulo”, se pueden separar estas tarjetas en dos
grupos: el de los alumnos y personal presentes, y el de los
ausentes. Una vez que se retina la informacioén, el nifio que
es sordo-ciego puede llevar las tarjetas de los “ausentes” a la
secretaria de asistencia en la oficina de la escuela. De esta
manera, no es una cuestion de si el nifio participa en “la hora
del circulo” o no, sino el asunto es que tanta participacion
es significativa para el nifio y que partes de “la hora del
circulo” se pueden reemplazar con actividades mas relevantes.

Finalmente, es posible que se tenga que tomar en cuenta
los asuntos de la velocidad de las actividades, y de tomar
turnos para estar seguros de que los estudiantes participen
activamente en las actividades de “la hora del circulo”. Es
posible que sea necesario reducir considerablemente el ritmo
de toda la actividad para darle al alumno que es sordo-ciego el
tiempo necesario para asimilar lo que estd pasando y para que
se prepare para cada componente de la actividad. Mientras
que la velocidad disminuye, parece una paradoja sugerir que
algunas de las actividades de “la hora del circulo” posiblemente
sean demasiado lentas para un alumno con visién y audicion
limitadas. Piense sobre la toma de turnos que generalmente
se requiere en las actividades del circulo, la manera en que
los estudiantes siguen el orden de los turnos y la emocién que
hay con la anticipacion de su participacién en cada actividad.
La actividad de tomar turnos es principalmente auditiva y
visual. Los alumnos con un desarrollo tipico de la visién y
audicion observan o escuchan a los otros alumnos del grupo
y usan este tiempo para prepararse mental y fisicamente
para su turno. Sin acceso a esta informacién, puede no
tener sentido para un nifio que es sordo-ciego el pasar tanto
tiempo esperando sentado tranquilamente cuando no es
claro el por qué de estos periodos de quietud, interrumpidos
con lo que parecen momentos de actividad al azar.

;Tiene comentarios o preguntas?

Email del autor: mbelote@sfsu.edu
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Compartir Informacion para Mejorar las Experiencias
de Aprendizaje de su Nino en la Escuela: Estrategias
para familias desde el punto de vista de un maestro

por Gloria Rodriguez-Gil, Especialista en Educacidn de (DBS

Servicios de California para la Sordo-ceguera

Las familias tienen muchas razones importantes para compartir
informacién basica de sus hijos con el personal del salén de
clase y con las otras personas que ofrecen servicios en la escuela.
Algunas de estas razones incluyen: ayudar a los nifios a funcionar
lo mejor posible para facilitar el aprendizaje, reducir el tiempo que
las personas que ofrecen servicios invierten para llegar a conocer
a los estudiantes para iniciar trabajo en metas educativas, y
facilitar las relaciones colaborativas con proveedores de servicios
desde el principio.

Para empezar, permitame compartir una historia reciente sobre
mis visitas a diferentes lugares de California. Tres semanas
después de que el afio escolar empez0, visité una clase preescolar
para observar a una alumna a la que voy a llamar Sophie. El
dia empezd con el desayuno de los alumnos con ayuda del
personal docente. Una de las opciones este dia era un bagel con
queso crema, y una asistente del salén de clase corté el bagel en
pedacitos para Sophie. La asistente tomé un pedazo del bagel con
un tenedor y se lo ofrecié a Sophie, poniéndolo delante de su cara
a una distancia muy cerca para que lo viera (Sophie tiene baja
visién). Ella respondi6 negandose a abrir la boca. Yo le pregunté
a la asistente del salén de clase si a Sophie le gustaban los bagels
y ella respondi6 diciendo que no sabia lo que le gustaba comer a
Sophie. Luego la maestra me explic6 que Sophie solamente habia
estado en la escuela tres semanas.

Mientraslaasistente estaba cortando el bagel en pedazos, recuerdo
quemepreguntéamimismasiestaalumnaenparticularrealmente
podria comer algo como un bagel, aun cuando estaba cortado en
pedazos chiquitos. Sophie tiene desafios motores significativos y
camina con una andadera, ademas, tiene problemas de audicién
y se comunica principalmente usando conductas y acciones
(auque puede imitar algunas palabras cuando esta muy motivada,
algo que demostré posteriormente durante la observacion).
Ya que no se pudo comunicar oralmente, me di cuenta de que
algunas de sus habilidades para comer—particularmente para
masticar—posiblemente estén afectadas por la falta de desarrollo
en las habilidades orales-motoras. La posibilidad de que Sophie
pudiera masticar y tragar algo tan duro como un pedazo de bagel
parecia muy baja. Finalmente, la actividad del desayuno no fue
una experiencia positiva ni constructiva para Sophie.

La experiencia del desayuno posiblemente hubiera sido mas
positiva sila familia de Sophie y el personal de la escuela hubieran
hablado antes sobre sus preferencias, habitos y necesidades
relacionadas con la comida. Con una informacién mas amplia
compartida entre la familia y el personal, es posible que no
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hubieran visto a Sophie como una nifa indispuesta o una nifia
que no puede entender ni responder apropiadamente. Aunque
esta situacion estd relacionada especificamente con Sophie y
con su programa, es un ejemplo de algo que es muy comun, y
afecta a los alumnos cuando la informacién bésica no ha sido
comunicada claramente en el momento apropiado.

Los profesionales y para-profesionales que trabajan con su
hijo—especialmente cuando acaba de entrar al programa—
posiblemente no van a entender las necesidades basicas de su
hijo ni otra informacién importante porque su informacion esta
basada solamente en observaciones breves del salén de clase.
Los conocimientos que Ud. tiene de su hijo estan basados en
mucha experiencia personal y algunas cosas que son muy obvias
para Ud., posiblemente no sean tan obvias para el personal de
la escuela que le ofrece servicio a su hijo. Es posible que haya
reportes escritos sobre su hijo, pero estos reportes no ofrecen
una idea completa de quien es realmente su hijo en la vida diaria,
ademas no todo el personal que le ofrece servicios a su hijo tiene
un acceso facil a estos reportes. Desafortunadamente, por haber
ofrecido informacién sobre su hijo una vez no quiere decir que
Ud. no tenga que ofrecerla muchas veces mds. Esto va a ocurrir
particularmente cada vez que su hijo entre a un programa nuevo
o0 empiece a trabajar con personas nuevas, y es posible que vaya
a tener que repetir la informacioén varias veces a las mismas
personas para que la entiendan completamente de la manera
apropiada.

En muchos casos, es dificil para los nifios que tienen pérdida
de vision y audicién, ademas de discapacidades multiples,
hablar sobre si mismos con otras personas. Generalmente es
responsabilidad de los miembros de la familia y de otros adultos
que cuidan a estos nifios y conviven con ellos, compartir esta
informacién para que los equipos educativos puedan proponer
y disefiar actividades de instruccion basadas en las dreas fuertes
y en las necesidades de los alumnos. Ud. puede asegurarse de
que esta informacién sea compartida si toma en cuenta algunas
estrategias simples. Es posible que estas estrategias se apliquen
mas a un alumno que acaba de entrar a un programa.

sQuién es el nifo?

Ud. quiere empezar ofreciendo una imagen positiva de su hijo
(por ejemplo, cdmo es como persona, su personalidad, las cosas

(continua en la pagina 6)
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que hace bien y las cosas que le gustan o no le gustan hacer.
Esta informacién les va a ayudar a las personas que le ofrecen
servicios a disefiar actividades basadas en sus preferencias y en
sus areas fuertes. Desde este punto inicial, ellos van a poder
desarrollar grupos de actividades que gratifiquen al alumno
y que gradualmente le ofrezcan mas desafios. La informacién
sobre las cosas que no le gustan también les dard a las personas
que le ofrecen servicios una informaciéon importante sobre
las actividades que son dificiles para su hijo para que ellos
identifiquen estrategias para enfrentar estos retos o encuentren
maneras de resolverlos de otra forma. Algunas veceslo que no le
gusta al nifo es debido a la falta de experiencia o por problemas
fisicos o neurolégicos.

Consideraciones:

1. Ayudar al personal que le ofrece servicios a conocer la
personalidad de su hijo les va a dar la oportunidad de verlo como
la persona que es, mas alla de sus discapacidades.

2. Cuando Ud. ofrezca informacién sobre los gustos de su hijo,
intente dar ejemplos especificos de cosas, personas, actividades
y lugares.

3. Las cosas que su hijo puede hacer bien pueden ser grandes
o chicas, cosas que €l puede hacer independientemente o en las
cuales necesita ayuda, y posiblemente sean cosas en las cuales
necesite apoyo total, pero que provocan una respuesta positiva o
hacen a su hijo feliz.

El Diagndstico

Si Ud. tiene el diagnéstico de problemas de visiéon y audicién
de su hijo, ofrézcales esta informacion a las personas que le dan
servicio. Muchas causas de la sordo-ceguera son poco comunes,
y es probable que no todo el personal que le ofrece servicio vaya
a conocer y a comprender las caracteristicas e implicaciones
de este diagnoéstico. Ademas, hay diferencias especificas entre
los niflos con el mismo diagndstico, entonces es importante
ofrecer informacioén de como las caracteristicas especificas del
diagnostico se manifiestan o no en su hijo.

Consideraciones:

1. ;Hay un sitio en el Internet u otro recurso que le guste
particularmente a Ud.? Uno que piense que le ofrece informacion
sobre el diagnéstico de su hijo de tal manera que sea facil de
entender para los demds. Si es asi, comparta esta informacion
con el equipo de su hijo sobre el acceso a este recurso.

2. Es posible que Ud. vaya a oir generalizaciones sobre su hijo—
basado en un diagndstico—que parece que no corresponden a su
hijo ni a su situacion especifica. Si esto pasa, hay que explicarles
la diferencia entre su hijo y otros niflos con un diagnéstico
semejante, esto les ayudara a los demds a entender mejor estas
diferencias.

Pérdida de la Vision y Audicion, y de los otros Sentidos

Nosotros reunimos informacion y tenemos acceso al mundo a
través de los sentidos. Cuando los dos sentidos primarios (es
decir la visién y la audicién) para reunir informacién estan

reducidos o distorsionados, Ud. debe animar a su hijo a que haga
el mejor uso posible de estos sentidos. Puede usar los restos de la
vision y la audicién en combinacion con los otros sentidos, tales
como el tacto y el olfato para que el nifio tenga tanta informacién
como sea posible.

Consideraciones:

1. Ofrézcales alos miembros del equipo educativo de su hijo toda
la informacién médica disponible y los resultados de su hijo en
las evaluaciones de la visién y audicién. Sin embargo, son todavia
mas importantes las observaciones sobre la manera en que su hijo
usa su vision y audicién en la vida diaria. Por ejemplo, spuede
ver la luz, siluetas, objetos brillantes o ilustraciones? ;Puede
verlo a Ud. cuando entra al cuarto? ;Puede oir el sonido de un
camién cuando pasa? ;Se tranquiliza cuando oye musica suave?
sResponde a su nombre o a peticiones simples? Recuerde, todala
informacién es importante aunque las respuestas de su hijo sean
muy sutiles u obvias para Ud.

2. Déle al equipo educativo informacién sobre los aparatos
de apoyo que usa su hijo para ayudarle a maximizar el uso de
los restos de la visién y la audicién. ;Cuadles son los aparatos
y cémo los usa su hijo? ;Con qué frecuencia los usa y en qué
situaciones?

3. Ponga atencién al ambiente que le gusta o no le gusta a su
nifio. ;Es el nifio sensible a los estimulos visuales tales como la
luz o estimulos auditivos como sonidos fuertes? ;A qué tipo de
ambiente auditivo responde mejor su hijo? ;Le gustan los juegos
de movimiento como columpiarse? ;Le gusta pasar tiempo
nadando o bafidandose? ;Le gustan los abrazos fuertes?

4. ;Cudles sentidos prefiere usar cuando esta explorando el
ambiente y aprendiendo cosas nuevas? ;Es la visidn, la audicién
o el tacto, o una combinacién de estos? ;Usa el olfato para
identificar lugares, comida y personas?

5. Cuando esta inquieto, ;qué actividades hace Ud. con él para
calmarlo? Cuando esta encerrado en si mismo ;qué actividades
hace para estimularlo?

Discapacidades Adicionales

Muchos nifios que tienen problemas de visién y audicién
combinados también tienen discapacidades adicionales.

Consideraciones:

1. ;Tiene su hijo problemas motores? ;Cudl es el equipo especial
que usay como lo usa? ;Qué tipo de apoyo necesita para moverse
o para sentarse bien? ;Cudl es la mejor manera para apoyarlo
fisicamente?

2. ;Tiene problemas de comportamiento relacionados con su
condicién? ;Cuales son las estrategias que se han usado para
responder a los patrones de comportamiento de su hijo?

(continua en la pagina 7)
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3. ;Tiene su hijo problemas de aprendizaje? ;Bajo qué situaciones
aprende mejor? ;Qué le ha ayudado a aprender cosas nuevas,
tales como actividades, conceptos o sefias?

4. ;Tiene su hijo problemas de salud o problemas médicos
relacionados con su condiciéon?  ;Estd tomando algun
medicamento que pueda impactar su nivel de participacion en el
salon de clase? Sino come alimentos regulares scudl es su dieta
y las metas que Ud. tiene para alimentarlo? ;Tiene problemas
para la siesta o para dormir durante toda la noche? ;Hay factores
especiales que el personal de la escuela deba tomar en cuenta en
caso de una emergencia médica?

Comunicacion

La mayoria de los nifios que son sordo-ciegos tienen desafios
con la comunicacién receptiva y expresiva. Muchos tienen
dificultad de expresar sus deseos y necesidades, de socializarse,
de entender a los demas y de aprender conceptos nuevos en la
escuela. La comunicacion es parte de todas las actividades del
dia y es importante para las interacciones con todas las personas.
Las formas en las que su hijo se comunica posiblemente sean
claras o posiblemente deban ser explicadas para que los demas
las entiendan. De le a las personas que le ofrecen servicios la
descripcién mas clara de cdmo se comunica su hijo, especialmente
las estrategias de comunicacion que Ud. usa en la casa.

Consideraciones:

1. ;Cémo se comunica su hijo a través del comportamiento?
;De que otras maneras se comunica su hijo, con gestos, sefias,
palabras o con una combinacion de estos?

2. Seatan especifico como pueda cuando comparta informacion
sobre la comunicacién. El sistema de comunicacién de su hijo es
muy personal, por eso entre mas informacién dé sera mejor.

3. Siempre que sea posible, proporcione informacion escrita sobre
su hijo, ya que es de mucha ayuda. La informacién escrita sobre
el sistema de comunicacién de su hijo puede ser compartida mas
facilmente y con mds precision con los miembros del equipo de
la escuela.

Lasideas paracompartir informacion pueden variar dependiendo
del niflo en particular y de sus necesidades. Lo que he incluido
aqui son ejemplos del tipo de informacién que posiblemente le
gustaria compartir con los proveedores de servicio de su hijo.
Los canales de comunicacién deben estar abiertos durante el
afio escolar para que el personal de la escuela sea consciente de
la nueva informacién que puede ayudar a su hijo en la escuela.
La cosa mas importante es compartir esta informacion para que
no haya pérdida de tiempo en el progreso de la educacién de su
hijo.
¢;Tiene comentarios o preguntas?
Envie un email a la autora: Gloria.gil@gte.net

R?
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jOportunidad de Trabajo
en (DBS!

Como consecuencia de la jubilacién de
Jackie Kenley el otofio pasado, esta abierta
la posicion de Especialista de Familias

de CDBS en el Norte de California. Las
personas interesadas en solicitar este
trabajo deben visitar el sitio en el Internet
de San Francisco State University Human
Resources y buscar el trabajo ID#: 1932.

¢Esta
interesado
en ensenar?

Informese sobre un nuevo programa
innovador de entrenamiento para
maestros en el campo de la Sordo-
ceguera. Visite:

http://www.sfsu.edu/~spedcd/

University—CDBS
Partnership Project
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{CDBS le da la Bienvenida al Nuevo Personal!

Ahora la Dra. Pam Hunt es la Directora de Proyectos de CDBS. Pam es profesora en el
Depto. de Educacion Especial de la Universidad Estatal de San Francisco y es Coordinadora
de Programas en el Area de Discapacidades Moderadas y Severas de SFSU. Ella ha sido la
investigadora principal en diferentes proyectos de investigacién y demostracién patrocinados
por el gobierno federal, también participa en las mesas editoriales de tres publicaciones
académicas en el drea de educacion especial y programas de inclusién. Ella es una lider
reconocida en todo el pais en el drea de programas de educacién inclusiva que incluyen a
los alumnos con discapacidades significativas, y que toman en cuenta a los alumnos con
sordo-ceguera. Pam también es Directora del Proyecto de la Universidad en Colaboracién
con la Comunidad para Preparar a los Maestros que les dan Servicios a los Alumnos con

Sordo-Ceguera.

Dr. Pam Hunt
Directora de Proyectos Puede ponerse en contacto con ella a: hunt@sfsu.edu.

Ty Eng Limempezé a trabajar con CDBS en diciembre como el nuevo Coordinador de
Apoyo Administrativo del proyecto. Ty se gradud de Hunter College en Nueva York
y actualmente asiste al Programa de Maestria en Tecnologia Instructiva en SFSU.
Ty tiene mucha experiencia trabajando en diferentes organizaciones no lucrativas,
y va a hacer responsable de las actividades en diferentes proyectos, incluyendo el
censo de nifios de California que son sordo-ciegos, el boletin reSources de CDBS, el
sitio del Internet de CDBS y numerosos bancos de informacidn del proyecto.

Puede ponerse en contacto con Ty a tylim@sfsu.edu.

Ty Eng Lim
Coordinador de Apoyo
Administrativo

El Personal de CDBS que continta

Dr. Barbara Franklin David Brown Gloria Rodriguez-Gil Maurice Belote Myrna Medina
Investigadora Principal  Especialista de Educacién  Especialista de Educacién Coordinador del Proyecto  Especialista de Familias
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NOTICIAS Y EVENTOS

Servicios de California para la Sordo-ceguera anuncia entrenamientos para
los interventores™ y equipos educativos en el norte y sur de California

“El Concepto de la Intervencion: éQué es?
¢Como funciona? éPor qué es importante para
los nifios y jovenes que son sordo-ciegos?”

El sabado, 21 de marzo del 2009
de 9:00 AM a 4:00 PM (el mismo dia y horario en ambos lugares)

Estos entrenamientos serdn una introduccién general al concepto de la
intervencién. La agenda incluird lo siguiente:

e El papel y la responsabilidad del interventor, del maestro y del
administrador

e Elimpacto de la sordo-ceguera en el desarrollo, comunicacion y
lenguaje

¢ Como hacer modificaciones y adaptaciones al plan de estudios para
satisfacer las necesidades Unicas de los alumnos que son sordo-ciegos

e La ética de laintervencion y las estrategias para formar un equipo

exitoso
% NORTE DE CALIFORNIA SUR DE CALIFORNIA
S Las oficinas de CDBS en Daly City (al sur Blind Children’s Learning Center en Santa
%D de San Francisco y del plantel de SFSU) Ana (centro del Condado de Orange)
|

Para obtener mas informacion sobre este entrenamiento o para recibir

materiales de inscripcidn, pongase en contacto con Maurice Belote, Coordinador
del Proyecto, al:

mbelote@sfsu.edu 6 415-405-7558

* una persona con entrenamiento y habilidades especiales en el drea de la sordo-ceguera
gue ofrece un servicio individual al estudiante.
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Editor ....coucieiciciiciciceieeeecse e Maurice Belote
Disefio y Formato..........ccocceveiiviniiirincncnicnnncnnee. Ty Eng Lim

CDBS reSources es publicado por Servicios de California
para la Sordo-ceguera. CDBS estd patrocinado por la
Oficina de Programas de Educacién Especial del Depto. de
Educacion de los EE.UU. (OSEP premio H326C080009). Las
opiniones expresadas en este boletin son de los autores y no
necesariamente reflejan la posicion del Depto. de Educacion de
los EE.UU. Este documento no estd sujeto a las restricciones
de derecho del autor, se les invita a copiar y compartir esta
informacién libremente. Por favor, dé crédito a Servicios de
California parala Sordo-cegueray a OSEP cuando reproduzca
este boletin.
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Office of Special

Education Programs

(alifornia Deaf-Blind Services
San Francisco State University
1600 Holloway / Pacific Plaza

San Francisco, CA 94132-4201

ADDRESS SERVICE REQUESTED
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Personal

(800) 822-7884 voz/TTY

Maurice Belote.... Coordinador del Proyecto
David Brown .......ccecoeeeeeeereuennee Especialista en Educacién
Barbara Franklin, Ph.D................ Investigadora Principal
Pam Hunt, Ph.D. .....cccoevreveennes Directora del Proyecto
Ty Eng Lim....... Coordinador de Apoyo Administrativo
Myrna Medina........ccccocveeuvcrennen. Especialista de Familias
Gloria Rodriguez-Gil............... Especialista en Educacion

(posicion abierta) Especialista de Familias

SAN FRANCISCO
STATE LNIVERSITY

California Deaf-Blind Services
1600 Holloway / Pacific Plaza
San Francisco, CA 94132-4201
(415) 405-7560 voz/tTY
(415) 405-7562 Fax
www.sfsu.edu/~cadbs




